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ANEXO | i 1
CORPORACION DE SERVICIOS PEDIATRICOS INTEGRALES — PEDIATRICORP
CAPITULD | :

NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- RAZON SOCIAL. La rardn Social de la persona juridica que por medio de estos
estatulos s& reglamenta es CORPORACION DE SERVICIOS PEDIATRICOS INTEGRALES, la cual se
podrd identificar con |a sigla PEDIATRICORP, Para |os efectos del presente estatute, se denominara
PECHATRICORP,

ARTICULD 2.-DOMICILIO. PEDIATRICORP Tiene su domicilio principal en la Ciudad de Bogotd, y
podra irradiar su accién en cualguier otro fugar de |a Repablica de Colombia o del exterior, de
conformidad con la ley ¥ con las disposicicnes del presente Estatuto,

El dmbito de operaciones de la Corporacidn serd el del territoric del pais o en el exterior para o
cial PEDIATRICORP podra establecer seccidnales, oficinas y otras dependencias en distintos
lugares del mismo conforme a las leyes vigentes v a juicio de [a Junta Directiva.

ARTICULD 3.- DURACION. PEDIATRICORP Tiene una duracién de cincuenta (50) afos & partir de la
fecha de su constitucién o permanecera hasta cuando se presente alguna causal de disolucién y
liguidacion de la mizma, como se explica en el Capltule correspondiente.

ARTICULD 4. 1H5F'-EEEII3*H, CONTROL ¥ VIGILANCIA, La Alcaldia Mayor de Bogota a traves de la
Subdireccion de Personas Juridicas, ejerce |a funclidn de inspeccidn, controly vigilancia,

CAPITULO N
MNATURALETA JURIDICA

ARTICULD 5.- NATURALEZA JURIDICA, PEDIATRICORP es una persona juridica de derecho y arlgen
privado, sin animo de lucro, de nacionalidad colombiana creada para el bien comun, con
autonomia administrativa @ independencia financiéra, segun los preceptos condagrados en la
constitucion politica v la ey,

CAPITULO i
DBJIETO SOCIAL ¥ ACTIVIDADES

ARTICULO 6.- DBIETO SOCIAL, PEDIATRICORP tiene come objeta social principal berindar apoyo a
entidades Prestadoras de Servicios de 5alud en medicing general y especializada, examenes de
diagndstico, prevencidn v otros en las diferentes dreas o especialidades de |a salud, asi mismo
rehabilitacidn de la salwd y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud o salud pablica, asi
como 13 promocidn y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las
Waciones Unidas, especialmente en salud y bienestar, por ko tanto, PEDIATRICORP no desarrollars
directamente actividades propias del Sistema Macional de Salud reguladas en Ley 100 de 1993;
procurar el progreso integral de la comunidad en general, asi como el de sus asociados v sus
familiares; tambigén el desarrollo profesional de los Asociados, a través del ejercicio de sus
profesiocnes vy oficios,
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PARAGRAFO 1: El desarrollo de! objeto social de PERIATRICORP no |ejecut _:i I:I_}r'ﬁra[nénte
actividades propias del Sistema Nacional de Salud reguladas en Ley 100 de 1533 Pt ) : O

i

ARTICULD 7.- ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de su objeto social, PEDIATRICORP padr:.'u

desarrollar las siguientes actividades:

1. Celebrar y ejecutar todo tipo de contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, publicas o privadas.

2. Recibir doraciones, en dinero o en especie de cualquler persona natural o juridica, pablica
o privada, nacional o internacional, destinadas al desarrolio de programas sociales,
cientificos v todos aguellos gue generen beneficio a la comunidad o & sus asociados.

3, Organizar la prestacién de servicios integrales con los asociados o cualquier persona
legalmente capaz para llevar a cabo las actividades asistenciales, asesorias profesionales,
técnicas, v la realizacion de procesos propios de las profesiones de los Asociados.

4. Generar la prestacidn de servicios integrales para el bienestar del ser humano y 2

comunidad en general v la realizacion de investigacion cientifica y social,

Adquirir o enajenar a cualguier titulo bienes muebles o inmuebles.

&, Suministrar todo tipo de elementos para el consumo, comercializacién y produccion, bien
sed por su cyenta o contratandolos con otras entidades,

7. Adgulrir, arrendar, Importar, exportar ¥ comercializar todo tipo de productos, bienes y
equipos o medios de produccion relacionados con &l objeto social, asi como todos bos
necesaros para sy operacion v distribuirios entre la comynidad que los requiera.

B. Realizar operaciones crediticias de cardcter pasivo o active con cualquier persona natural
@ juridica.

9. Crear personas jufidicas que complementen o permitan el desarrollo de funciones iguales,
sirmilares, conexas o complementarias a las suyas, o participar en ellas, segin decida fa
lunta Directiva,

10. Adquirkr, arrendar, enajenar, gravar, constituir, administrar ¥ disponer de toda clase de
productos, elementas v bienes, sean muebles o inmuebles, gue sean necesarios directa o
indirectamente para la realizacion de su objeto social.

11. Estirmular, promover v desarrollar |3 investigacian cientifica v social con vision y sentide

humanistico,

Podrd realizar Investigacidn con relacion al diagndstico y tratamiento de enfermedades

propias de las especialidades de |a salud,

13. En general, realizar todos o5 actos v suscribir s oontralos necesanos pary &l desarroli
de su objeto: siempre y cuando se ajusten al marco legal.

i
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CAPITULD IV
REGIMEN ECONOMICO ¥ ACTIVO NETO

ARTICULD 8, - ACTIVO NETO. El Active Meto de la Corporacidn serd variable e flimitado, sin
perjuico del active neto minimo gue se establece en el presente estatuto como activo neto
minima de la Corporacidn, El activo neto de la Corparacidn estd conformada por:
4] Los aportes iniciales realizados por los Asociados fundadores.
b) Los aportes sociales periddicos de los Asociados,
¢) Los fondos y reservas de cardcter permanente, que se llegaren a crear por decisidn de la
Asamblea General de Asociados o Delegados.

d} Las donaciones y los auxilios que se reciban con destino al incremerto del ACTIVO RETO,
2] Lot excedenbes destinados para este fin.
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PARAGRAFO 1: La periodicidad, 1a forma de realizarlos, el monto y demas aspe:{':as tel_acmﬂadm
con los Aportes Sociales podran ser réglamentados por [a junta Directiva. !

PARAGRAFO 2: Los Aportes que conformen el ACTIVO NETO de PEDIATRICORP, no serd
reembalsable bajo ninguna modalidad, cualguiera que sea la denominacidn que se utilice, ni
directa, ni Indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucion y
liquidacion, ni ante el retira o reclamacidn de los Asoclades, ya que conforman propiedad comun
de Corporacién o son destinados al cumplimiento del objeto social Se exceptian de esta
determinacidn los recursos entregados por los Asociados en calldad de préstamo y dean
contabilizados como pasivo de ka Corporacian,

PARAGRAFO 3! La cuocta ordinaria que debe cancelar mensualimente el asociado de
PEDIATRICORP, como aporte serd el aquivalente al 2% del ingreso reportado ante [a corporacian
para el desarrolla del chjeto social. El no pago de estos aportes trascurridos tres (3] meses e
considera una falta leve, sujeto a las sanciones determinadas por el Estatuto o la Junta directiva.

ARTICULD 9.- ACTIVO NETO MINIMO IRREDUCIBLE. Fijese en tres (03} salarios minimes diaries
legates vigentes, al activo neta minima irreduciole de PEDIATRICORP.

ARTICULDO 10.- FONDOS. PEDIATRICORP podrad contar con fondos permanentes o consumibles,
constituldos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los
cuales fueron creados v serin reglamentados por la Junta Directiva. En todo caso, deberan existir
el Fonda Social de Bienestar v el Fondo Social de Retiro.

En el evento de lguidacidn los recursos de los fondos permanentes o el remanente de los
consumibles no podran repartirse entre s asociados ni acrecentaran sus apories,

ARTICULO 11.- EJERCICIO ECONOMICO: De conformidad con la bey, el ejercicio econdgmico de
PEDIATRICORP serd anual, Iniciard el 1 de enero v se cerrard al 31 de diciembre de cada afio. Al
térming de cada ejercicio se cortaran las cuentas v se formulardn los estados financieros de
confarmidad con las normas vigentes para tal efécto. Los estados financieros serdn aprobados por
@ Jurita Directiva previamente a ponertos a consideracion de |a Asamblea General.

ARTICULO 12.- REINVERSION DE EXCEDENTES. Los excedentes que se van obteniendo al final de
cada ejerchtio econdmico de PEDIATRICORP se relnvertiran en el desarrcllo del como objeto social
principal  la prestacidn o desarrolle de actividades o servicios, individuales o colectivos, de
promocitn de satud en medicina gereral v especializada, examenes de diagndstico, prevencidn y
otros en las diferentes &reas o especialidades de la salud, asi mismo refhabilitacidn de la salud y/o
apoyo al mejoramiento del sistema de salud o safud pablica, asi como la promocién y apoyo a los
derechos humangs v los objetivos globales definidos por las Naciones Unidas, especialmente en
salud ¥ bienestar; procurar el progreso integral de la comunidad en general, asi comg el de sus
asociados v sus Familiares; tambdén el desarrollo profesional de los Asociados, a traves del ejercicko
de sus profesionss y oficlos, o podran destinar |a creacion e incremento de fondos sociales con el
proposito de brindar servicios comunes a la comunidad, fos asociados v sus familias, segun ko
disponga la Asamblea General y seran reglamentados por Ia Junta Directiva,

PARAGRAFO 1: Los excedentes de PEDIATRICORP no podrdn ser distribuidos baje modalidad
slguna, cualguiera gue sea la denominacion que e utilice, ni directa, ni indirectamente, ni durante
su existencia, ni en el momento de su disolucion y liguidacion.
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CAPITULO V | Foaooq
ASOCIADDS ¥ CATEGORIA DE 5US ASOCIADOS | S
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ARTICULD 13. ASOCIADOS FUNDADORES, - Los asociados fundadores de PEDIATRICORP-son fas .
personas que idearon, promovieron, CORVOCAron, generaron la creacldn de PEDIATRICORP e
hicieron los primeros aportes para su conformacion

PEDIATRICORP ticne tres [3) clases de asociados, a saber:
1. Fundadores
2. Aspclados Vinoulados
3. Asociados Honorarios

DESCRIPCIOMN:

1. FUNDADORES: Son las personas que participaron @n la iniciativa de crear la Corporacion ¥
figuran como firmantes del Acta de constitycidn, y lo seran en forma vitalicia, a menos que
pierdan este¢ cardcter de acuerdo con las causabes contempladas en los presentes
estatulos, o pOr MUBrte o por renundia,

3 ASOCIADOS VINCULADOS: Son las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a
la firfma del acta de constitucldn, sean admitidas como tales de conformidad con estos
estatutos y reglamentos corréspondientes y cancelen el aporte gue para tal efecto fije la
Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

3 ASOCIADODS HONORARIOS: Son todas las personas naturales v juridicas que por sus
actividades y aportes cientificos y/o econdmicos, contribuyan de manera significativa al
cumplimienta del objeto social de la institucién, Su exaltacidn se hard cumpliendo [a
reglamentacion que |a Junta Directiva expedida al respecto.

PARAGRAFO 1: Los Ascciados Activos son aguellos Fundadores y Asociades vinculados, que se
encuentren al dia con todas sus obligaciones.

PARAGRAFO 2: Los Asociadas Honararios no se consideran asociados con voz y voto; por fo tanto,
no podrin participar en las decisiones de la Corporacién, ni conformar los drganos de
administracion y contral.

ARTICULD 14. ASOCIADO VINCULADO. - Para ser aceptado asociado Vinculade, los aspirantes,

personas naturales deben curmplir los siguientes requisitos:

Presentar solicitud escrita.

Ser colombiano de nacimiento o cortar can Nacionalidad Cofomblana,

Ser Profesional, y gue los titulos de educacidn sean reconocidos por &l Estado.

Mo estar afectado de incapacidad legal o civil.

Conocer sobre entidades sin animo de lucno.,

Proporcionar toda la informacidn de cardcter personal, profesional y econdmico que

requiera la Corparacian y aceptar |as verificaciones del caso.

7. Cancelar una contribucidn al momento del ingreso, con destino & un Fondo constituide del
activo neto el equivalente a un (1} SMMLY, el cual no serd reembolsable. El plazo para fa
cancelacidn podrd ser reglamentado por la Junta Directiva o la Asamblea General,

8. Ser aceptado como asociado por decision de la Junta Directiva o la Asamblea General

R R

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva determinard mediante reglamentacidn especial los requisitos

generales y particulares que deben cumplir las personas luridicas que pueden formar parte de [a
Corporacian,
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PARAGRAFO 2 La Junta Directiva reglamentard el fondo del ACTIMD NETQ: tontemplado en el
numeral siete (7} del presente articulo; adicionalmente eta contribudien E!phl:a para los asociados
vinculados con posterioridad a la Asamblea de Constitucidn, pREsE

ARTICULO 15. PERSONA JURIDICA- Las personas juridicas si las hubiere, ejercen sus derechos y
obligaciones por intermedio de yna persona natural que los represente, una ver haya sido
aceptado su nombre por todos los integrantes de la Junta Directiva de la manera prevista en estos
estatutos. Tanto la persona juridica coma quien asuma su representacion, serdn solidariamente
responsables en el cumplimiento de los deberes y obligaciones para con PEDIATRICORP,

ARTICULD 16.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES ¥ VINCULADQS: Son derechos de o5
asociados:

1. Utilizar los servicios de PEDIATRICORP y realizar con ella y a través de ella [as operaciones
propias de su objeto social,

2, Participar en las actividades de PEDIATRICORP y en su administracion mediante el
desempefio de cargos sociales o comisiones que le encomiende la Asamblea General y la
Junta Directiva.

3. Ser informados de la gestion de PEDIATRICORP de acuerdo con las prescripclones del
presente Estatuta,

4, Ejercer personalmente actos de decision y eleccién en las Asambleas Generales o eleccion
de Delegados, de tal forma que a cada asoriado o delegado corresponda un solo voto.

5, Supervisar la gestion de PEDIATRICORP en la forma como lo determinen |08 reglamentos
correspondientes.

6. Presentar a los organismos correspondientes, proyectos, recomendaciones y demds
iniciativas que tengan por cbjeto el mejoramiento de PEDIATRICORP.

7. Supervisar la gestitn econdmica y financiera de PEDIATRICORP pudiendo examinar I
libros v demas documentos y presentar guejas en los términos y con los procedimientos
que establezcan [as leves y los reglamentos.

B. Retirarse voluntariamentie de PEDIATRICORP.

8. Losdemds que determinen |a Ley, el Estatuto v los Reglarmentos.

PARAGRAFO 1.- El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los deberes y
chligaciones y al régimen disciplinario interna,

ARTICULO 17.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES ¥ VINCULADDS,

1. Adquirir conpcimiento sobre entidades sin dnimo de lecro y del presente estatuto.

2. Cumplir las obligaciones derivadas de sy vinculo con la Corporacidn.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los Organos de Administracion y Control de
PEDIATRICORP, slempra v cuando estén de acyerdo con la Ley v el presente Estatuto.

4., Comporiarse solidarfamente en sus relaciones con PEDIATRICORP v los asociados de la
misma.

5. Abstenerse de efectuar actos o Incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica
o el prestigio socal de PEDIATRICORP,

6. Cumplir las obligaciones econdmicas gue adquieran con PEDIATRICORP

7. Participar en las actividades de la Corporacion, de tal forma gue PEDIATRICORP pueda
garantizar el cumplimiento de su objeto social.

B. Suministrar los informes que PEDIATRICORP e soficite para el buen desenvolvimiento de

sus relaciones con ella, especialmente de sus actividades asignadas, asl como comunicar
cualguier cambio de domicifio o residencia.



CORPORACION DE SERVICIOS PEDIATRICOS INTEGRALES

PEDIATRICORP c AA 56

NIT: 901.560.511 -2

5, MAsistir o las Asambleas de Asociados, o de delegados Ordinarigs y Eﬁran;dlnarl.pé;'y
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10, Guardar prudencia y discrecidn en materia politica y religiosa en tus-relaciomes-intermes—— ———— -

con PEDIATRICORP y @vitar actuaciones en @stos temas que |a afecten.

11, Participar en los programas de educacién y capacitacion en general, asi como en los demas
eventos a gue =e les cile,

12. Acepiar los presentes estatutos y reglamentos derivedos de ellos v de la Ley como
expresidn de sujecion a las decisiones colectivas adoptadas.

13. Proponer ante la Junta Directiva planes, programas y actividades acompafiadas de su
estudio de wiabilidad econdmica y social gque amplien y mejoren el desarroflo de los
objetives de PEDIATRICORP.

ARTICULD 18.- SANCIONES ¥ PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADQ. La calidad de Asociado se
pierde por:

1. Retiro valuntaro

2. Por pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.

3, Porexclusian,

4. Por fallecimiento.

5. Por disalucian para liquidacion cuando el asociado sea una persona juridica

RETIRO VOLUNTARID

El asociado solicitard por escrito ante la Junta Directiva su desvinculacidn como asociado de
PEDIATRICORP, y & tramitard con sujecidn a las normas vigentes. Serd responsabilidad del
Director Ejecutivo, efectuar los cruces contables correspondientes para gue el asodiado gue se
retire valuntariamente de PEDIATRICORP, conozca los wvalares adeudados, exceptuands o
diferentes a las aportaciones periédicas y/o extraordinarias pendientes de realizar, que forman
parte del patrimonio o del activa neto de PEDIATRICORP y concertar la cancelacian de los mismos
después de la desvinculacidn voluntaria,

SANCIONES PREVIAS A LA EXCLUSION

Todo acto de los Aseciados gue impliguen incumplimiento de los estatutos o reglamentos podra
ser sancionado por parte de la Junta Directiva, utilizando cualguiera de las sigulentes:
AMONESTACION ESCRITA: Consiste en poner por escrita al asociado sobre la falta leve cometida y
&n caso de reincidencia se iImpondran sanciones superiores.

SANCION ECONOMICA; En case de reincidencla sobre faltas leves 1a Junta Directiva podra impaner
sanciones econdmicas hasta por diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes [3MBALY),
La Inasistencia a las Asambleas Generales sera causal para ta imposicidn de una sancidn econdmica
no menor & un (1) salario minima mensual legal vigente [SMMLY]

SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS: Consiste en la pérdida parcial o total de los derechos de
los Asoclados por un determinado pericdo de tiempo ante reincidencias de faltas leves, cuando en
un debide proceso asi se determine v es indispensable que para anteriores faltas leves se hayan
interpuesto las sanciones anteriores a |a Suspensidn.

FALTAS LEVES ¥ GRAVES

Se consideran faltas leves aguellos actos U omisiones gue van en cantra de los estatutos v los
reglarmentos sin que se consideren delitos civiles o penales.

[ ]
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Las faltas graves se consideran aguellos actos u omisiones en contrajde I3 léy, contra J& étiga
profesional, o que se consideren delitos dolosos civiles o penales ﬂnﬂp-uék de.un debidt prOcesd. . -
La Junta Directiva podré expedir un Reglamento disciplinario o de sanciones guefacilite identificar
las faltas y |a aplicacidn las respectivas sanciones.

EXCLUSION

La Junta Directiva podra decretar la exclusion de cualguier asoclado en los siguientes casos:

1. Por actuaciones que se constituyan en faltas graves sin que deban existir sancignes previas
para la determinacion de la exclusian,

2. Porentregar a PEDIATRICORP bienes de procedencia fraudulenta.

For falsedad en los informes o documentas requeridos por PEDIATRICORP,

4. Por efectuar aperaciones ficticias en perjuicio de PEDIATRICORP o de sus Azociados y/o

Afiliados.

Por reincidencia en faltas o incumplimiento de sus deberes,

6. Porel no pago de la cuota ordinaria que debe cancelar mensualmente el asociado despues
de tres (3] meses.

7. Por realizar reclamos ante organismos estatales, sin antes haberips efectuado ante los
organismos de control y vigilancia de PEDIATRICORP,

fak

W

PROCEDIMIENTO ¥ NOTIFICACION DE SANCIONES: La Juntz Directiva es €l organismo encargado
de mantener la disciplina y por tanto guien aplicara las sanciones por medie de resolucion
maotlvada. Mediante comunicacion escrita y suscrita por el Director se informara al aseciado las
imputaciones en su contra y el derecho que le asiste de presentar los descargos dentro de los ccho
{B] dias habiles siguientes a la comunicacion correspondiante.

La Junta Directiva analizard los descargos que dentro del término y en la forma sefalada, presente
el asociado y previa comprobacidn sumaria de los hechos, a su prudente arbitrio y mediante
resclucin motivada decretard la sancidn que estime procedente, decision que requerird el voto
de dos (2) miemibros de |a junta directiva, por [0 menos,

Lac resoluciones sobre sanciones de suspension o exclusidn serdan notificadas personalmente al
afectado, o en su defecto mediante fijacion en sitio visible de las oficinas de PEDIATRICORP
durante ache (8) dias hibiles; la sancidn quedara en firme si el afectado no interpone el recursg de
reposicion consagrado en el parrafo siguiente.

RECURSD COMTRA SANCIONES: El asociado afectado con sanciones de suspensidn o exclusion
podra interponer el recurso de réposicion para que fa Junta Directiva aclare, modifique o revogue
la decisién adoptada. La presentacidn de éste recurso con la sustentacidn del caso deberd
presentarse personalmente por el asociade que trabaje en Bogotda ante el Director de
PEDIATRICORP, dentra de los cinco (5] dias habiles siguientes a la notificackdn prevista para la
resolucidn de sanclones. El asociado que resida en las seccignales fuera del domicilio principal
podra remitie el correspondiente escrito, por correo certificado, correo electrdnico, dentro del
mismo Lerming,

La junta directiva dispone de un término de un (1} mes a partir de fa recepeion, para resolver el
recurso interpuesto, v la decisién que en este evento adopte con la mayoria absoluta quedara en
firme y dnicamente serd apelable ante la Asamblea General Ordinaria,

10
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ESTRUCTURA ¥ FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMI HIS'I'HAEI-@H-'I'-DIEEFFIHIM

ARTICULD 19, ORGANOS DE ADMINISTRACION, - Lla Corporacién PEDIATRICORP serd
administrada y dirigida por la Asamblea General, [a Junta Directiva y un Director Ejecutivo, que
sera el representante legal de PEDIATRICORP.

ARTICULD 20. ASAMBLEA GENERAL. - La Asamblea General esta constituida por todes los
aiociados activos de PEDIATRICORP, serd la maxima autoridad v sus declsiones son cbligatorias
siempre y cuando se hayan tomado de acyerdo con lo previsto en los preseéntes estatutos, La
caonstituye la reunién presencial, no presencial o mixta de los asociados habiles o de los delegados
elegidos por Astos,

PARAGRAFD 1: ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea General de Asociados, podra
ser sustituida por Asamblea General de Delegados, siempre y cuando el nimero de asociados sea
superior a cien (100}, o mas del treinta por ciento (30%] de éstos estén domiciliados en diferentes
runicipios del pals. Para este efecto es facultad de la Junta Directiva expedir la reglamentacion
correspondiente teniendo en cuenta que el ndmera minimo de delegados serd de once (11) vy e
maximo de sesenta (60,

Los delegados serdn elegidos para un periodo de dos (2] afos con sus respectivos suplentes. Salo
perderdn su caracter una vez se efecte la eleccion de quienes habrin de sucederios.

ARTICULD 21.- CLASES DE REUNIONES DE ASAMBLEA:

1. Ordinarias, s& realizardn una vez al afio dentro de los primercs [FEs meses, previa
convocatoria de |a Junta Directiva efectuada al menos con guince (15) dias habiles de
antelacion y a falta de convocatoria, se reunira por derecho propio en las oficinas
administrativas de PEDIATRICORP ¢l Gltimo sabado del mes de marzo a las dos de la tarde
{(2:00 p.m.). Podrdn ser presenciales, no presenciales o mixtas; por lo tantg, las no
presenciales o mintas se desarrollardn por un mecanismo electronico simultaneo y
sucesivo de facll acceso para todos los asistentes.

2. Extrasrdinatias, se podrin realizar cuantas veces se@ necesarnio, por convocatoria de fa
Junta Directiva, del Director Ejecutive o de un numero igual o superior al 20% de los
asociados activos, reabizada con al menos cince (5) déas calendario de antelacion, en la cusl
se sefalard el crden del dia de la reunidn. Con las excepclones legales, en las reunianes
extraordinarias solo se tratardn ko temas del orden del dia enviado con la citacidn; Pem
una vez agotado éste, la Asamblea General por el voto favorable de al menos dos terceras
partes [2/3] de los presentes podra tratar otro u otros temas diferentes. Podran ser
presenciales, no presenciales o mixtas; por lo tanto, las no presenciales o mixtas 52
desarroliardan por un mecanismo electrdnico simultaneo v sucesivo de facll acceso para
todos los asistentes.

PARAGRAFD 1: La asamblea general podra ser convocada a través de cerreo electrénico, avise
publicado en fas instalaciones de la Corperacisn o comunicacidén eserita,
PARAGRAFD 2: Ante la inexistencia de la Junta Directiva por el nimero de asociados, la

convocatoria a la Asamblea General Ordinaria o extraordinaria la podra realizar el Director
Ejecutivo.

ARTICULOD 22.- NORMAS ¥ QUORUM PARA LAS ASAMELEAS,
1. Las reunignes se llevaran @ cabo en el lugar, dia, ¥ hora gue se determine en la
convocatoria y [as no presenciales o mixtas se celebraran en la fecha v hora determinados
en la convecatoria, mediante la wtilizacion de una plataforma de reuniones web de facil
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acceso para los participantes o tomando en cuents lo seﬁiﬂa 0 en E| rai l.il'iﬂ dE
articulo anterior cuando se realice por derecho propid. (n
2. La asistencia a la Asamblea podrd realizarse de manen1

interconexion por media virtual siempre y cuando se valide queaﬁﬂmﬂmmﬁn
bilateral ertre la Asamblea presencial y el asistente virtual y la Asamblea General sea
infarmada sobre los participantes virtuates.

3. El qudrum de la Asamblea General lo constituye la mitad mas uno de los Asociados
Fundadores y Vinculados habiles o Delegados habiles segun el caso. 5i dentro de la hora
siguiente fijada en la convocatoria o la sefialada cuando se redna por derecho propic
segun el numeral yno del articulo anterior, se dejardn constancia en el acta del tal hecho
la Asamblea General podrd deliberar y tomar decisiones validas can un numero de
asociados no inferior al 10% de los Asociados Fundadores o Vinculados habiles o de diez
{10) Delegados sila Asamblea es de Delegados.

4. Una ver constituido el gudrum este no se entenderd desintegrado por el retiro de
asistentes siempre vy cuando se mantengan asistentes o conectados virtualmente un
numero de asoclades no inferior al 10% de los Asociados Fundadores o Vinculados habiles
o de diez (10] Delegados si la Asamblea es de Delegados.

&, Cada asociado ¢ Delegade de la Asamblea segan el caso, tendrd derecho a un woto; sin
embargo, en caso de Asamblea General de Asodci ados, un asoclado podra con voz y voto
hasta tres [3) asociados, para lo cual |a Junta Directiva o el Director Ejecutive determinara
el procedimienta, la forma o formata de poderes de representacion.

6. Las decisiones se tomardn por mayoria simple de sus asociados, salve que estos estatutos
o la ley dispongan olra cosa.

PARAGRAFO 1: INHABILIDAD. Corsiste en la pérdida de los derechos de los Asociados ante las
reunicnes de Asamblea, para los procesos de votacidn y toma de decisiones; par lo tanto, la Junta
Directiva podra decretar inhabilidad en los siguientes casos:
» Por mora mayor de tres (3) meses en el cumplimiento de |as obligaciones pecuniarias con
PEDIATRICORP.
# Por Incumplimiento refterade en tres (3) o mas ocasiones de fas obligaciones pecuniarnas
car PEDIATRICORP.

PARAGRAFO 2! La Junta Directiva y/o Representante Legal elaborard la propuesta de reglamenta
de asamblea para presentar a aprobacidn de la misma, en la cual se sefialaran los aspectos
relacionados con la participacidn, mecanismos de votacidn y demds necesarios para el buen
dezarrolio de las asambleas, en especial cuando se traten de reuniones no presenciales o mixtas,

ARTICULO 23, PRESIDENTE DE ASAMBLEA- Las reuniones seran presididas por el presidente de la
Junta Directiva o el gue designe la Asamblea v un Secretario que puede ser el mismo de la Junta
Directiva o el elegido en la reunidn correspondiente, quienes syscribirdn las actas gue se levanten
de la sesion.

ARTIOULD 24. REUNION DE ASAMBLEA- La Asamblea General se reunira validamente cualguier
dia y en cualquier lugar sin previa corwocatoria, cuando se kallare presente la totalidad de los
asoclados o en su defecto se encusntren simultaneamente conectades por medios virtuales de
comunicackan,

PARAGRAFO 1: Las reuniones o asambleas virtuales realizadas bajo las condiciones establecidas en
gl presenite articulo son aplicables para cualguier drgano de administracidn v control.

12
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ARTICULO 25.- SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL LAS SIGUIENTES: /. /&

1. Aprobar su propio reglamento. '.- Y AT L 5

2, Ejercer |a suprema direccion de PEDIATRICORP y velar por el cumplimiento de su objeto
sacial, Interpretar los estatutas, fijar la orlentacion y politica generales de sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de es105 estatutos con una mayaoria
de votos que represente las (2/3) partes de fa Asam blea.

4, Aprobar los planes y programas a desarrollar por PEDIATRICORF, propuestos para el
cumplimiento de su objete soclal por |2 Junta Directiva, los asociados v el Representante
Legal,

5. Elegir y remover libremente a los asoclados da [a Junta Directiva y a sus suplentes para
periodos de un afo por el sistema de mayoria simple y cuando se presentasen planchas,
por ol sistema de cuociente electoral.

6. GElegiry remover libremente a los asociados del Comite de Control Social ¥ a sus supientes
para periodos de un afio por el sistema de mayoria simple y cuando se presertasen
planchas, por &l sistema de cuociente electoral.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con carcter definitive, los estados financieros e informes
de gestidn presentados a su consideracién por la Junta Directiva y/o Director Ejecutiva,

8. Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, los presupuestos presentados a su
cansideracion por la Junta Directiva y/o Director Ejecutiva.

9. Decretar la disolucién y liquidacion de PEDIATRICORP, aplicando la mayoria de votos que
represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

10, Elegir el liquidador ¢ los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan oe recibir
&l remanente que resulte al hacerse la liquidacicn.

11. Sefialar, & lo estima conveniente, los aportes extraprdinarios que deben hacer los
asociadas y establecer |as sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que
las mismas impliquen reforma estatutaria,

Ordenar las acciones administrativas v judiciales gue correspondan contra Ins directivos y

los administradores y reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradares

dignas de reconacimignto,

13, Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineras recaudados
por concepte de cyotas de afiliacidn,

14. Propender paor el blenestar de los asociados,

15. Asumir las funciones de la Junta Directiva ante inexistencia de la misma o cuando el

numero de asociados sea inferior a seis (G).

16. Las demds gue le correspondan por naturaleza, come maxima argano de administracion
de PEDIATRICORP y que na hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgane.

12

ARTICULD 26.- JUNTA DIRECTIVA. Cuando el nimero de asociados sea superior o igual a seis [6),

PEDIATRICORP deberd contar con uma Junta [Mrectiva compuesta por tres (3] miembros

principales y tres suplentes numéricos, elegidos por la Asambiea General para perfodos de un afo

contados a partir de la fecha de nombramiento, pudiendo ser reelegidos. Estard conformada por:
1. Un Presidente

2. Un'icepresidente
3. Un Secretario

PARAGRAFQ 1: Para ser miembra de la Junta Directiva de PEDIATRICORP se requiere ser asociado

de la Carporacién y llevar mas de tres (3) afios consecutivos en la Corporacion o ser fsociada
Fundador da |a Corporacidn,

PARAGRAFD 2- Cuanda no exista Junta Directiva confarmada por las condiciones sefialadas en el
presente articulo, las funciones serdn asumidas por la Asambliea General.

13
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ARTICULO 27.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: " | r.- J

1. Designar y remover sus dignatarios cuya eleccion NO carresponce ah.ﬁlﬂmhhh Glmeml w4

2. Fijar la politica de administracién de personal mediante '3 creacion-de-cafges-y- siesdal
caso mediante ka fijacion especifica de remuneracion.

3. Delegar en &l represantante legal o cualguier otro asociado, las funciones que estime
convanigntes

4. Presentar a consideracion de la Asamblea General los Proyectos de Planes y Programas de
PEDIATRICORP.

5. Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos y operaciones gque cuys cuantia exceda de veinte (20] salarios minimos
mensuales legales vigentes.

6. Convocar a Asamblea General cuando no lo haga el representante legal a reunionas
extracrdinarias cuando 10 juzgue conveniente,

7. Presentar a ka Asamblea General los informes necesarios.

E. Examinar cuando lo tenga a bien los libros, documentos y caja de |a entidad.

8, Tomar las decisiones que ne correspondan a otro drgano de la Corporacian.

10. Aprobar el informe anual de actividades realizadas por |a administracién que le presente &l
Director Ejecutivo y adoptarlo, modificarlo o reemplazario o para ser presentado a
nombre de i3 Justa Directiva a consideracidn de la Asamblea General,

11. Aprobar el presupuesto anual gue le presente el Director Ejecutive y adoptarle,
modificario o reemplazarlo o para ser presentada a nombre de la lunta Directiva a
consideracion de la Asamblea General.

12, Expedir las reglamentaciones internas de PEDIATRICORFP especialmente las relacionadas
con la dindmica de funcionamiento de la Junta Directiva, y todas aquellas gue precise la
Direccidn Ejecutiva

13, Expedir v modificar cuando fuere el caso, las reglamentacionss relativas a los asociados
activos,

14, Aprobar o improbar, el funclonamiento de nuevas regionales de PEDIATRICORP y/o la
suspensitn de actividades de alguna de ellas y si asi lo considera, someter esa decision a
consideracion o ratificacidn de la asamblea general, de conformidad con el reglamento
gue-al efecto expida la Junta

15. vigitar el funcionamiento de PEDIATRICORP,

16, Interpretar con autoridad los estatutos.

17, Nambrar al Director Ejecutivo o Representante Legal v a su suplente,

18. Desempedar las demds funciones que no estén asignadas a ofra autoridad y aguellas que

CORPORACION DE SERVICIOS PEDIATRICOS INTEGRALES

le asignen las disposiciones legales y estos estatutos.

PARAGRAFD 1- FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones y obligaciones del presidenie:

1.

Presidir las sesicnes de la Asamblea General v de fa lunta Directiva, efaborando el orden
del dia de las respectivas sesiones y diriglendo los debates.

Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, previa citacion hecha por la
Secretaria.

Proponer a la lunta Directiva las reglamentaciones internas o Resoluciones que crea
necesarias para la mejor organizacion de la Corporacian,

Firmar las actas aprobadas y toda orden de retire de fondos o de gastos.

Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo accidental o
definitivamente,
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PARAGRAFO 2- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. 5cn funciones del |u £ ('
PEDIATRICORE: e e e i
1. Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos a I'EED|u1::[:l‘|E5 que
pstime necesarios para la buena marcha de PEDIATRICORP.
3 Dar cuenta a la Junta Directiva cuando gquiera separarse de su cargo accidental o
definitivamente.

PARAGRAFO 3- FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones y obligaciones del Secretario de
PEDIATRICORP:
1. Llewar un libro de afiliacidn de los socios con orden de ingreso y con el numero que bes
carrespenda y documento de identificacian.
2 Llevar el libro de actas tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General
previamente registrados, foliados y rubricades por el ente respectivo.
3. Citar cuando las personas autorizadas por estos Estatutos asi lo ordenen a sesiones
extrasrdinarias de la Junta Directiva o de la Asambiea General.
4. Atender la correspondencia, previa consulta con @l Presidente.
5. Participar coma secretario en |a Asamblea General y la Junta Directiva.
B. Firmar las actas aprobadas en conjunto con el Presidente,
7. Dar las informaciones al Presidente ¥ a los demas miembros de la Junta Directiva, que
consideren Mecesanos.
8 S%ervia de comunicacidn de tercerns con la Corporacion e informar de toda peticion gue se
haga.
9. Dar coenta a la Junta Directiva cuando guiera separarse de su cargo accidental o
definitivamente,

PARAGRAFO 4: En el caso de no existir Junta Directiva la Asambiea General siendo el organc
masimo de administracidn asumird las funciones de la misma, las cuales se encuentran
contempladas en €l presente estatuto, adicionalmente se otorga |a facultad al Representante
Legal de citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 28. REUNION DE JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva se reunird ordinariamente por
lo menos una vez cada trimestre y podrd reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten dos de
sus miembras, o el representante legal. Deliberard y decidira con la presencia y los votos de la
mayoria de sus asodiadas.

ARTICULD 29. QUORUM JUNTA DIRECTIVA. - Forman qudrum en la Juntla Directiva para deliberar
dos {2) asociados. 5i no puede reunirse la Junta Directiva por falta de qudrum se aplicard lo
dispuesto para este evento en la legislacion vigente, en cuanto a las nuevas citaciones y al quarum
requerido para daliberar y decidir,

ARTICULD 30, DIRECTOR EIECUTIVO, - Es gl representante legal de PEDIATRICORP tendrd un
suplente, gue lo reemplazard en sus faltas temporales o absolutas. Titular y suplente seran
elegidos por la Junta Directiva y podrin ser removidos en cualquier tiempa por €l voto unanime de
fa Junta Directiva.

ARTICULD 31. FUNCIOMES DIRECTOR EJECUTIVO- Son funciones del Director Ejecutivo, gque
deberd ejercer con criterio de servicio comunitario ¥ en armonia con los objetivos de
PEDIATRICORP:

1. Representar legalmenta a la CORPORACION.
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2. Coordinar y dirigir las refaciones con eéntidades estatales, £ r

3, Coordinary dirigir las relaciones con particulares. | ’ I‘.-' # 7

4, Ejecutar kas decisiones de |3 Asamblea General y de la lunta Directivp. sfuecid o

5 Presentar a consideracion de la Junta Directiva los Proyectos de Planes-y-Programas de-
PEDIATRICORP

& Presentar a consideracion de la Junta Directiva el informe anual de actividades de |a
administracicn,

7. Presentar a consideraciin de |a Junta Directiva el presupuesta anual de PEDIATRICORP.

8, Proponer a la Junta Directiva la politica de administracion de personal mediante la
creacidn de cargos y §i @ del caso mediante |a fijacidn especifica de remuneracion.

9, Mombrar o contratar ol personal requerido por la CORPORACION de conformidad con la
politica y estructura aprobada por la Junta Directiva.

10. Proponer a la Junta Directiva, las reglamentaciones internas de la Direccidn Ejecutiva y de
\as Regionales y las demds que se requieran para el funcionamiente de PEDIATRICORP,

11. Proponer a la Junta Directiva el funcionamiento de nuevas regionales o la suspension de
actlvidades de alguna de ellas de conformidad con el reglamento de fa Junta.

12. Celebrar contratos v operaciones que cuya cuantia no exceda de cien (100) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

13, Celebrar los actos, convenios ¥ contratos de cualquier naturaleza con |a autorizacion de la
Junta Directiva, o sin su autarizacién, hasta por las cuantias que ésta le haya autarizado.

14, Velar por la conservacion de los bienes y por la correcta aplicacidn de los recursos de
PEDIATRICORP,

15. Realizar Ios actos proplos de administracidn de personal de la Direccion Ejecutiva

16. Crear dentro de la planta de personal administrativa de la Corporacion los cargos de
direccidn y administrackin que sean requeridos para el correcto funcignamiento de esta.

17. Las demés que le correspondan por |a natyraleza de sus funciones;

ARTICULD 32, REPRESENTANTE LEGAL SUPLEMNTE- El Representante Legal suplente tendra las
mismas funciones del principal v su remuneracién solo aplicard por el periodo que actue como
principal &n sus ausencias temporales o permanentes,

CAFITULD VI
ORGANDS DE CONTROL

ARTICULD 33.- COMITE DE CONTROL SOCIAL. £l comité de control social es el drgano de vigilancia
saclal, responsable ante |a Asamblea General de vigilar el efectivo funcionamiento de |
Corporacion.

Cuande el nurmerc de asociados sea superior o igual a diez (10), PEDIATRICORP debera contar con
uri COMITE DE CONTROL SOCIAL se integrard por tres [3] Asociados como miembros principales y
un [1] miembrg suplente numérico, elegido en Asambled General, para periodos de un (1] afo,
pudiendo ser reelegidos,

PARAGRAFO 1: Para ser elegido miembro del COMITE DE CONTROL SOCIAL se regulere de las
mismas condiciones axigidas para los miembros de la lunta Directiva,

ARTICULD 34. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL- Serdn funciores del comité de
controd social las siguizntes:

al Welar porque los actos de los drganos de administracidn se ajusten totalmente a las
prescripoiones legales, estatutarias y reglamentarias,
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b} Informar a los Grganos de administracion y a las autoridades, sobre lrrem.ilarlﬂades que
gxistan en el funclonamiento de la Corporacion y presentar remméndlﬂﬂuﬁnﬁﬂl]lre lag
medidas gque deben adoptarse.

¢) Conocer los reclamos que presenten les Asociados en relacion con los servicics o Ia
administrackn, transmiticles al organismo competente y solicitar la aplicacidon de las
medidas cofrectivas o las informaciones o aclaraciones a gue hublere lugar por el
conducta regular y con la debida oportunidad.

dl Hacer lamadas de atencidn a los Asociados cuando incumplan os deberes consagradaos en
la Ley, en los presentes estatutos 0 en reglamentos internos.

el Solicitar la aplicacidn de sancienes a los Asociados cuando haya lugar a ello y velar porgue
el érgano competente, para su aplicacidn, se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

f] Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas o
para elegir delegados.

gl Rendirinformes sobre sus actividades a la Asamblea General Grdinaria, y

h) Las demas que le asigne la Ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al controd
social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna.

CAPITULD VN
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULD 35, REFORMAS. - Las decisiones en sesiones que versen sobre reformas estatutarias
deberin ser aprobadas mediante el voto favorable coma minimo de las 2/3 partes de la totalidad
de sus asociados fundadores activos, y asociados vinculados activos asistentes a |a Asamblea
donde se efectle [a reforma,

CAPITULD IX
DISOLUCIAN ¥ LIQUIDACION

ARTICULD 36, ACUERDO DE DISOLUCION. - La Corporacion podrd ser disuelta por acuerdo de las
dos terceras {2/3) partes de Ios asistentes a la Asamblea General, especialmente convocada para
el efacto.
ARTICULO 37. CONDICIONES DE DISOLUCION. - La Asamblea General declara disuelta
PEDIATRICORP en los siguientes eventos:
1, Cuando transcurridos cinco afos contados a partir del reconocimiento de personeria
Juridica, mo hubieren iniciado sctividades,
Cuando se cancele la personeria juridica.
Por extincion de su activa neto o destruccidn de bos bienes destinados a su manutencion,
Por Imposibilidad de desarroliar sus objetivios,
5. Cuwando se enmcuentre en firme la providencia por medic de la cual se decrete |3
cancelacidn de personeria juridica,
&, Otras que al amparo de la ey lleven & la asamblea General a tomar esa decision.

ko

ARTICULD 38.- LUQUIDADOR. El Director Ejecutivo titular y el suplente desempefaran las
funciones de liquidador principal ¥ suplente respectivamente, a menos que la Asamblea General o
la lunta Directiva, 5| aguella o se reuniere, por mayora absoluta de votos, resuelva elegir un
liquidador especial, evento en el cual también le fijara su remuneracion.

Er el primier caso, el Director deberd, previamente al ejercicio de sus funciones de liguidador,
rendir 3 Ia Junta Directiva, las cuentas de su gestion,
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ARTICULO 39.- REMANENTE DE RESERVAS DEL ACTIVO NETO. - La rﬂserma del agtivo neto, que

puedan quedar luego de cancelar las obligaciones y gastos de la Liquidagian dE!{FEDIATHil:I:IHF .

pasardn a una institucién sin dnimo de lucro que cumple finalidades simila Lﬁhmﬁm ‘quién
deberd destinarlos a continuar el desarrodlo de proegramas.

PROCEDIMIENTO PARA LA DISOLUCION ¥ CANCELACION DE LA PERSONERIA JURIDICA

ARTICULD 40. PUBLICIDAD ¥ PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION. Con cargo al active neto o
patrimaonio de la entidad, el liquidador podrd divulgar con, por lp menas, tres (3) avisos en medio
de amplia circulacion, con intervalo no inferior de quince (15) dias, en el que informara a la
ciudadania sobre el proceso de disolucidn, el estado de liguidacidn, para que los acreedores nagan
valer sus derechos.

Quince dias después de efectuada la tercera y Gitima publicacion, se liguidara |3 entidad, pagando
las obligacicnes contraidas con terceros, y observando las dispesiciones legales sobre prelacian de
créditos.

5i cumplido lo anterior, queda wun remanente de activo patrimonial o de ACTIVO NETO O
PATRIMONIO, éste pasard a la entidad que haya escogido la asamblea segin los estatutos, si ni la
asamblea ni los estatutos disponen sobre este aspecto, dicho remanente pasard a una institucion
sin dnima de luors,

CAPITULD X
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES ¥ PROHIBICIONES.

ARTICULD 41. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA- Sin perjuicio de lo anterior, no podran ser
elegidos miembros de la Junta Directiva, Comité de Control tocial § Director Ejecutivo en
PEDIATRICORP guienes:
1. 5e hallen eninterdiccion judicial,
2. Hubieren sido condenados por delitos contra la Administracion de Justicia o la Fe Publica,
o condenados a la pena privativa de la libertad per cualquier defito, exceptuando los
culposos v los politicos,
3, Los gue estén bajo interdiccidn por causa de demencia.

ARTICULD 42.- PROHIBICIONES. Los Asociados y demds Funcionarios de PEDIATRICORP, no
podran:

1. Constrefir o inducir a alguien a dar o prometer al misme empleado o a un tercern, dinero
o cualguier otra utilidad indebidos o solicitados.

2. Rectbir para s/, o para un tercero, dinero u otra utilidad, o aceptar rémuneracion directa o
indirecta, para ejecutar, retardar y omitir un acto propio del cargo, o para ejecutar ung
contraric a sus deberes,

3, Recibir en forma llicita dinerc y otra utilidad de persona gue tenga inlerés en asunto
sometido & su conocimisnta.

4. Interesarse ilicitamente en prowvecho propio o de un tercero, en cualguier clase de
contrato u operacidn en gue deba intervenir por razén de su cargo o de sus funciones.

5. Tramitar dolosamente, ¢ con grave neglgencia por razdn del ejercicio de sus funcianes,
contratos sin la obsernvancia de los requisitos legales esenciales; o celebrarles ¢ liquidarios
gin verificar el cumplimiento de los mismos, [gualmente, con dolo o negligencia grave,
omitir su tramitacion,
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& Obtener por si, 6 por Interpuesta persona, incremento patrimonial no jﬂﬂ'ifiﬁdﬂ en
debida forma. ', J.

9. Omitir, retardar o denegar en forma injustificada, un acto propéo de sus furh".:Iunes

8, Cometer acto arbitraric o injusto con ocasién de sus funciones O excedigndose en el
gjercicio de ellas.

9. Dar & conocer indebidamente documento o noticia que deba mantener en secrelo o
reserva,

10, Utilizar Indebidamente descubrimiento clentifico u otra informacian o dato allegadao a su
conocimignto por razdn de sus funciones,

11. Injuriar o calumniar a supesiores o compafieros de trabajo.

CAPITULD XI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULD 43, ACTAS DE ASAMBLEA, - Las deliberaciones y consiguientes decisiones de la
Asamblea se consignaran en actas que firmardn el Presidente y secretario de la Asamblea General.

ARTICULO 44. INTERPRETACION, - La interpretacidn ditima de las normas contenidas en estos
Estatutos corresponde a la Junta Directiva cuardo apligue sino a la Asamblea General de
Aseciados.

El presente estatuto fue aprobado por unanimidad en la Asamblea General de Asoclados mediante
Acta N° D08, celebrada el dos (2] del mes de diciembre de 2024,

Para constancia de aprobacidn del presente estatuto firman Presidente y Secretario del Acta de
Constitucion de PEDIATRICORP.
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Luis Eduarda Cortés Aleman Carolina Leonor NUfAez Rocha
C.C. N° 73.572.744 de Cartagena C.C. N*[32,780.913 de Barranguilla
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
Representaonte Legal
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